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ФИЛИАЛ – 
ЭТО ВАМ 
НЕ ОКРАИНА…
 � АНАТОЛИЙ БЕРШТЕЙН, 
соб. корр., Ставропольский край

На недавних торжествах по 
случаю 75-летия Ставропольского 
кооперативного техникума 
председатель совета 
крайпотребсоюза Хамид Урчуков 
вручил директору филиала 
техникума в Минеральных Водах 
Раисе Масловой медаль «За вклад 
в развитие потребительской 
кооперации России» II степени.

Филиал техникума недавно также от-
метил юбилейную дату – 20 лет со дня ос-
нования. У учебного заведения увеличи-
вается набор студентов, растёт рейтинг 
на рынке образовательных услуг.

– Хотя мы и филиал, – говорит дирек-
тор, – мы не окраина учебного процес-
са. У нас качественное и эффективное 
обучение, каждый год выпускаем вос-
требованных в разных отраслях высо-
коквалифицированных специалистов, 
в том числе и в организациях потреби-
тельской кооперации Ставрополья.

Для современного образовательно-
го процесса есть всё необходимое – орг-
техника, лабораторный инструмента-
рий, компьютерный класс, библиотека, 
читальный зал. По словам директора, на 
первом месте – качество обучения, поэ-
тому действует специальная програм-
ма повышения качества профессио-
нальной подготовки студентов.

Студенты участвуют в различных 
конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 
где проверяются их знания. Действу-
ют цикловые комиссии общеобразо-
вательных и социально-гуманитарных 
дисциплин, а также спецдисциплин.

Из стен филиала выходят кассиры, 
программисты, менеджеры, специа-
листы по кадрам и по управлению пер-
соналом. Их знания могут пригодить-
ся в любом кооперативе, в частности 
на объектах розничной торговли и на 
предприятиях общественного питания.

Особое место занимает производ-
ственная практика. Работодатели за-
ключают договоры и соглашения о со-
вместной деятельности, и это приносит 
реальный результат. Доля выпускни-
ков, принятых в штат той или иной ор-
ганизации по специальности, в первый 
год после окончания ссуза в минувшем 
году составила 32–57 процентов, а доля 
работающих в течение двух лет после 
получения диплома ещё выше – 46–
64 процента. И эти цифры красноречи-
вее любых слов.

 � ТАТЬЯНА ТИМОХА, 
Владимирская область

В минувшем году владимирские 
кооператоры отмечали двойной 
юбилей – 75-летие Владкоопсоюза 
и 75-летие Владимирского 
техникума экономики и права. 
По мнению председателя совета 
Владимирского облпотребсоюза 
Владимира Хохлова, которым он 
делится с читателями «РК», эти 
две структуры взаимосвязаны 
настолько, что друг без друга 
не смогли бы существовать.

– Война ещё не закончилась, а в тылу 
уже думали об обустройстве жизни лю-
дей после её окончания. Почти одновре-
менно с организацией потребительских 
обществ в районах области в декабре 
1944 года был создан учебный комбинат 
облпотребсоюза для подготовки кад-
ров. Уже тогда было чёткое понимание, 
что кадры для потребкооперации мы 
должны готовить сами. Пройдя длин-
ный путь развития и реорганизации, 
учебный комбинат стал самостоятель-
ным и солидным учебным заведением, 
в котором сегодня получают профес-
сию 700 учащихся.

Владимирский облпотребсоюз – уч-
редитель техникума, и мы гордимся 
тем, что наше учебное заведение яв-
ляется одним из лучших в регионе. На 
юбилейном торжестве присутствовали 
не только его выпускники и директо-
ра-ветераны, но и представители ряда 
департаментов областной админист-
рации, Центросоюза Российской Феде-
рации, Ассоциации образовательных 
организаций потребительской коопе-
рации, ведущих банков, приехали гости 
из других регионов страны.

Сегодня в техникуме созданы все 
условия для успешной учёбы: отре-
монтированы лаборатории, учебные 
банкетные залы, приобретается самое 
современное оборудование. Только 
в этом году его приобрели более чем на 
1 миллион рублей. В техникуме работа-
ет столовая, в которой трудятся наши 
выпускники и практикуются студенты. 
Готовят замечательно, все корпоратив-
ные праздники мы отмечаем только 
в своей столовой.

Техникум развивается, расширяет-
ся список востребованных профессий. 
Сегодня здесь готовят специалистов 
для системы социального обеспечения 
и правоохранительных органов. Для 
новой специальности «гостиничное 
дело» уже подготовлены учебные гости-

ничные номера. С учётом потребностей 
рынка открыта специальность «поварс-
кое и кондитерское дело». Хотелось бы 
расширить практику подготовки спе-
циалистов по направлениям с мест – из 
районных кооперативных организаций. 
Сегодня обучение своих студентов у нас 
полностью оплачивают Петушинское 
райпо и Гусь-Хрустальный райпотреб-
союз, они же и трудоустраивают своих 
выпускников. Детей своих сотрудников 
обязательно привозят на Дни открытых 
дверей в техникум – так складываются 
профессиональные династии.

Руководители техникума внима-
тельно изучают опыт организации 
проф обучения за рубежом, побыва-
ли в Германии и Финляндии. Финс-
кие открытые учебные пространства 
– лаборатории со стеклянными стена-
ми – уже начали оборудовать. Будем 
и дальше работать по созданию бо-
лее комфортных условий для учёбы. 
В свою очередь, студенты техникума 
участвуют в жизни наших потреби-
тельских обществ – ездят на практику 
в райпо, только что поддержали акцию 
Центросоюза «КООП-Добро». Техникум 
предложил кооперативным магазинам 
провести новогоднюю акцию «Подари 
мандарин». Думаю, будут и другие доб-
рые инициативы.

 � ИРИНА АТРАШКЕВИЧ, 
Новосибирская область

В Сибирском университете 
потребительской кооперации 
дан старт масштабному 
федеральному проекту.

На площадке СибУПК, являюще-
гося одним из организаторов проекта, 
в минувшую субботу прошло открытие 
тренинговой программы «Мой бизнес 
l college». 200 инициативных студентов 
колледжей, мечтающих начать свой 
бизнес уже сегодня, зарегистрирова-
лись для участия в этой программе 
и побывали на церемонии открытия.

Национальный проект по поддержке 
малого и среднего предпринимательства 
«Мой бизнес» реализуется по всей стране 
с этого года. В области этим занимает-
ся ГБУ НСО «Агентство поддержки мо-
лодёжных инициатив» при содействии 
министерства образования Новосибир-
ской области и министерства промыш-
ленности, торговли и развития предпри-
нимательства Новосибирской области.

В день открытия программы «Мой 
бизнес l college» прошли первые прак-
тические занятия, направленные на ге-
нерацию бизнес-идей.

Ребят ждут дополнительные об-
учающие модули, занятия с тьюторами 
и бизнес-наставниками, заключитель-
ный краш-тест. Успешные студенчес-

кие проекты получат консультацию по 
всем параметрам бизнеса, продвижение 
в государственных органах, финансиро-
вание и помощь в регистрации бизнеса.

Проект «Мой бизнес» позволяет сту-
дентам стать частью сообщества моло-

дых активных предпринимателей Сиби-
ри, открывает доступ к мероприятиям 
регионального и федерального мас-
штаба, а также способствует получе-
нию всех необходимых мер поддержки 
в формате «одного окна».

В БИЗНЕС, НЕ ВЫХОДЯ 
ИЗ КОЛЛЕДЖА

МЫ СВОИ КАДРЫ ГОТОВИМ САМИ

 � ИРИНА МИНКЕВИЧ, 
Красноярский край

В Красноярске на базе Международного 
выставочно-делового центра «Сибирь» 
проходил VII Открытый региональный 
чемпионат «Молодые профессионалы» 
(WorldSkills Russia).

В соревнованиях по 95 компетенциям приняли учас-
тие свыше 600 конкурсантов. Чемпионат собрал более 
1,5 тысячи участников и делегатов. Почти 10 тысяч 
школьников посетили соревнования в качестве зрите-
лей. Красноярский кооперативный техникум экономи-
ки, коммерции и права организовал работу площадки 
по компетенции «Администрирование отеля».

Координировали работу площадки сертифициро-

ванный эксперт регионального чемпионата по ком-
петенции «Администрирование отеля» Нина Эристави 
(город Сочи) и главный эксперт регионального чемпи-
оната в этой области – преподаватель Красноярского 

кооперативного техникума экономики, коммерции 
и права Елена Королькова.

Команда техникума также соревновалась за право 
быть лучшей по специальности в таких компетенци-
ях, как «Спасательные работы, «Туризм», «Экспеди-
рование грузов», «Интернет-маркетинг», «Цифровые 
технологии продаж», «Ресторанный сервис». В итоге 
участники из ККТ заняли первое и третье места в ком-
петенции «Администрирование отеля» и ряд призовых 
мест в других компетенциях.

Несмотря на то что WorldSkills – это в основном 
соревнование совсем ещё неопытных специалистов, 
оценивали их работу по реальным требованиям дей-
ствующих организаций и производств. Команда спра-
вилась с заданием и подтвердила высокий уровень 
профессионального мастерства во всём – от теорети-
ческих знаний до практических навыков.

Фото автора

МОЛОДЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЫ ВЫЯСНИЛИ, КТО ЛУЧШИЙ


