
ВНИМАНИЕ!! 

Федеральный проект «Содействие занятости»: 
  возможность в 2022 году бесплатно пройти обучение по 

дополнительным профессиональным программам для лиц в 
возрасте от 16 до 35 лет, завершающих обучение по 

образовательным программам среднего 
профессионального или высшего образования в 

текущем календарном году, обратившихся в органы 
службы занятости, для которых отсутствует подходящая 

работа по получаемой профессии (специальности)
на базе центра обучения 

КГБПОУ 
«Красноярский юридический техникум». 

Программы ДПО: 
- программа повышения квалификации "Охрана труда для руководителей и специалистов 
организаций и предприятий (с учетом стандарта Ворлдскиллс по компетенции "Охрана 
труда")" – 72 ч.; 
-  программа повышения квалификации  «Специалист по разработке и внедрению 
системы управления охраной труда (с учетом стандарта Ворлдскиллс по компетенции 
«Охрана труда»)» - 144 ч.; 
- программа профессиональной переподготовки «Специалист в области охраны труда (с 
учетом стандарта Ворлдскиллс по компетенции «Охрана труда») – 254 ч.; 
- программа повышения квалификации «Делопроизводство» (с учетом стандарта 
Ворлдскиллс по компетенции «Документационное обеспечение управления и 
архивоведение»)»  - 72 ч.     
- программа повышения квалификации «Общее и кадровое делопроизводство (с учетом 
стандарта Ворлдскиллс по компетенции «Документационное обеспечение управления и 
архивоведение»)» - 144ч. 

     Обучаясь по программам ДПО слушатели  приобретут  дополнительные профессиональные 
компетенции, востребованные работодателями в нашем регионе. 

Дополнительная информация по телефону: 265-66-90 - Кудашкина Лариса Викторовна. 

Пройти обучение также могут следующие категории граждан: 
граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного возраста; 
женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет; 
женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей дошкольного возраста в возрасте от 0 до 7 
лет включительно; 
молодежь в возрасте до 35 лет включительно, относящаяся к категориям: 
граждан, которые с даты окончания военной службы по призыву не являются занятыми в соответствии с 
законодательством о занятости населения в течение 4 месяцев и более; 
граждан, не имеющих среднего профессионального или высшего образования и не обучающихся по 
образовательным программам среднего профессионального или высшего образования (в случае обучения по 
основным программам профессионального обучения); 
граждан, которые с даты выдачи им документа об образовании и (или) о квалификации не являются 
занятыми в соответствии с законодательством о занятости населения в течение 4 месяцев и более; 
граждан, находящихся под риском увольнения (планируемых к увольнению в связи с ликвидацией 
организации либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением 
численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и возможным 
расторжением трудовых договоров); 

С уважением, Центр обучения 




