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«ДОМАШНЯЯ» 
ПОБЕДА СТУДЕНТОВ 
СИБУПК
На площадке Сибирского университета 
потребительской кооперации (СибУПК) состоялся 
региональный конкурс профессионального 
мастерства среди студенческих сервисных отрядов 
Новосибирской области.

Организаторами выступили СибУПК и Новосибирское ре-
гиональное отделение молодёжной общероссийской общест-
венной организации «Российские студенческие отряды».

На инновационной площадке «Центр сервисной компе-
тенции» СибУПК прошли теоретический и практический 
этапы конкурса, участники продемонстрировали свои навы-
ки и профессионализм по трём компетенциям – «Официант», 
«Бармен» и «Повар».

Всего в конкурсе приняли участие семь студенческих сер-
висных отрядов Новосибирской области из разных высших 
учебных заведений.

Затем состоялись творческий этап и финал конкурса профес-
сионального мастерства среди студенческих отрядов. Студенче-
ские отряды подготовили яркие креативные выступления.

В компетенции «Повар» 1-е место занял Артём Осипов из 
сервисного отряда «Фреш» СибУПК, а в компетенции «Офици-
ант» лучшей стала Екатерина Тегюрюкова из того же отряда.

В рамках Соглашения о совместной деятельности с Ново-

сибирским региональным отделением МООО «РОС» СибУПК 
является опорным вузом Новосибирской области по подго-
товке бойцов и проведению конкурсов профессионального 
мастерства по сервисному направлению.

От СибУПК организацию конкурса, оснащение площадки 
и предоставление экспертов обеспечила кафедра пищевых 
технологий под руководством заведующей кафедрой Светла-
ны Глебовой. Все эксперты, включая преподавателей-практи-
ков, владеют сервисными компетенциями и имеют за плеча-
ми большое число профессиональных чемпионатов.

Выбор СибУПК в качестве опорного вуза обусловлен 
тем, что университет является ведущим региональным 
образовательным центром по подготовке кадров и обуче-
нию рабочим профессиям в сфере общественного питания 
и гостеприимства.

Минувшим летом студенты 
Красноярского кооперативного 
техникума экономики, 
коммерции и права работали 
в сводном студенческом 
отряде в тематическом парке 
развлечений «Сочи Парк».

Ребята работали помощниками опе-
раторов аттракционов, поварами, про-
давцами, кассирами, официантами.

Помощники оператора объясня-
ют посетителям правила, застёгивают 
ремни безопасности, опускают поруч-
ни, следят за прокатом. На территории 

парка находится большое количество 
ресторанов, в которых студенты работа-
ли поварами и официантами, обслужи-
вали гостей.

А в свои выходные бойцы студотря-
да катались на аттракционах, купались 
в море, загорали на сочинских пляжах, 
гуляли по набережной, пробовали вкус-
нейшую кавказскую кухню.

КОГДА ЗАБОТЫ 
ОБЩИЕ
Директор Новосибирского 
кооперативного техникума имени 
А.Н. Косыгина Новосибирского 
облпотребсоюза Татьяна Попова 
приняла участие в заседании 
общественного совета на 
площадке Новосибирского 
колледжа электроники 
и вычислительной техники.

Обсуждались реализация федераль-
ного проекта «Профессионалитет», про-
ведение демонстрационных экзаменов, 
создание методических объединений 
по спецдисциплинам, участие в конкур-
сах по профессиональному мастерству 
«Профессионалы».

Директор Колледжа электрони-
ки и вычислительной техники Андрей 
Безгеймер продемонстрировал инфра-
структуру учебного заведения: специа-
лизированные компьютерные лабора-
тории, оснащённые по последнему слову 
техники, актовый зал, учебно-производ-
ственный комплекс.

«Такие встречи на площадках у кол-
лег способствуют эффективному взаи-
модействию наших учебных заведений 
и пониманию тех проблем, которые не-
обходимо решить. Благодарю участников 
за открытый диалог и желание работать 
в команде», – отметила после заседания 
заместитель председателя общественно-
го совета при министерстве образования 
Новосибирской области, директор Ново-
сибирского кооперативного техникума 
имени А.Н.  Косыгина Новосибирского 
облпотребсоюза Татьяна Попова.

КАК ГОТОВИТСЯ 
АКТИВ
Специалист по работе 
с молодёжью Новосибирского 
кооперативного техникума имени 
А.Н. Косыгина Новосибирского 
облпотребсоюза Зохиджон 
Мамадсодиков принял участие 
в окружном этапе Всероссийской 
профсоюзной молодёжной 
программы Федерации 
независимых профсоюзов России 
«Стратегический резерв – 2024».

Бурятия стала площадкой для обме-
на опытом и обучения для 60 молодых 
лидеров профсоюзных организаций.

Основная цель – сформировать но-
вое поколение активистов, помочь мо-
лодым проявить себя и подготовиться 
к профсоюзной работе.

Проявить свои самые лучшие ка-
чества и компетенции участникам не-
обходимо было и в конкурсе «Молодой 
профсоюзный лидер Сибири». С чем они 
успешно справились.

Об участии в мероприятии расска-
зал Зохиджон Мамадсодиков: «Огромное 
спасибо руководству техникума и обкому 
профсоюза работников потребительской 
кооперации и предпринимательства Но-
восибирской области за предоставлен-
ную возможность участия в конкурсе. На 
форуме участники разбирали актуальные 
изменения российского законодательства 
в сфере молодёжной политики, основы 
организационной работы профсоюзов, 
изучили тонкости информационной ра-
боты. Для меня это очень важные вопро-
сы. А ещё я нашёл новых друзей, услышал 
идеи от коллег и получил заряд энергии 
на весь учебный год».

ПОДГОТОВИЛА 
НАДЕЖДА ЩЕРБАКОВА, 

Новосибирская область

Разворот подготовлен корреспондентами и по информации учебных заведений

В Астраханском кооперативном техникуме экономики 
и права прошёл ежегодный педагогический совет 
с работодателями – социальными партнёрами 
техникума. Заседание педсовета открыл и вёл 
директор техникума Алексей Лепёхин.
В педагогическом совете приняли участие студенты 
и выпускники техникума, преподаватели, а также 
более двух десятков работодателей. Главная тема 
– система мер по трудоустройству выпускников. 
О том, как решается в техникуме эта проблема, 
корреспонденту «РК» подробно рассказала участник 
мероприятия – заведующая практическим обучением 
Кристина АСАНОВА.

– Кристина Яковлевна, за годы взаимодействия с работо-
дателями, наверное, сложилась система деловых контактов?

– За последние 15 лет установились партнёрские отношения 
со многими работодателями в различных формах. Они охваты-
вают различные аспекты учебно-воспитательного процесса. 
Замечу, трудоустройство выпускников – один из критериев 
эффективности функционирования техникума и во многом 
зависит от того, насколько продуктивен процесс подготовки 
студентов к выходу на рынок труда. Задачи их адаптации мы 
рассматриваем как систему средств, способствующих профес-
сиональному самоопределению личности.

– На педсовете студенты говорили о практической подго-
товке к выходу на рынок труда. Можете привести примеры 
такой подготовки?

– Студент 4-го курса специальности «поварское и кондитер-
ское дело» Иван Саутенко рассказал, как проходил практику 
в ресторанах Астрахани. Им были выполнены задания по приго-
товлению и оформлению блюд, различных горячих и холодных 
закусок с уклоном в региональную тематику, десертов и конди-
терских изделий ресторанной и авторской кухни. Такое обуче-
ние, конечно, сыграло свою роль в его становлении как специ-
алиста. Мы часто получаем с мест практики положительные 
отзывы и характеристики на студентов. От работодателей при-
ходит немало писем, в которых они сообщают, что готовы пред-
ложить различные вакансии нашим студентам и выпускникам.

– О чём говорили на педсовете выпускники?
– Выпускница прошлого года специальности «правоохра-

нительная деятельность» Дарина Рахимова поделилась трудно-

стями, связанными с большим объёмом работы, внеплановыми 
выездами, ночными сменами. Преддипломную практику она 
проходила в отделе полиции УМВД России по городу Астрахани, 
и отзывы работодателей были положительными. После оконча-
ния техникума получила диплом с отличием, и ей предложили 
должность участкового уполномоченного полиции. Сегодня 
у неё звание младшего лейтенанта, но, думаю, несмотря на труд-
ности, которые неизбежны в начале профессиональной карье-
ры, перспективы для Дарины хорошие.

– А как работодатели контактируют со студентами, про-
ходящими практику?

– Хотелось бы отметить выступление на педсовете Вадима 
Викторовича Григорова, специалиста Астраханского линейно-
го отдела внутренних дел России на транспорте, который под-
робно рассказал об опыте работы со студентами техникума. 
В отделе учебную, производственную и преддипломную пра-
ктику проходят студенты специальностей «правоохранитель-
ная деятельность», «право и организация социального обес-
печения» и «право и судебное администрирование». За время 
практики студенты показали высокий уровень теоретических 
знаний, которые учились применять на деле, к примеру, ис-
пользовать нормативные правовые акты и документы, общать-
ся с сотрудниками правоохранительных органов, местного са-
моуправления, представителями общественных объединений. 
При этом проявили себя ответственными, исполнительными 
и инициативными. Особо стоит сказать, что студенты-практи-
канты ежегодно награждаются почётными грамотами линей-
ного отдела, и это говорит о степени их подготовки.

– Работодатели – социальные партнёры. Что это значит?
– Среди работодателей – крупные предприятия и организа-

ции всех форм собственности, занятые в сфере бизнеса, тор-
говли, общественного питания, а также госструктуры, право-
охранительные органы. На их площадках студенты проходят 
учебную, производственную, преддипломную практику. Очень 
важно, что представители работодателей являются председа-
телями государственных экзаменационных комиссий по всем 
специальностям. С учётом их мнений ежегодно обновляем ос-
новные образовательные программы, учитываем их мнения при 
составлении плана воспитательной работы на учебный год.

БЕСЕДОВАЛА ТАТЬЯНА ЗАЗЕЛИНСКАЯ, 
Астраханская область

МАЛО ВЫПУСТИТЬ – НАДО ТРУДОУСТРОИТЬ

ПОРАБОТАЛИ В ПАРКЕ РАЗВЛЕЧЕНИЙ


