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ПЛАТНЫЕ МЕСТА 
СОКРАЩАЮТСЯ. 
ЦЕЛЕВЫЕ 
ОСТАЮТСЯ. НОВЫЕ 
ОТКРЫВАЮТСЯ
В 2026/27 учебном году в российских вузах 
планируется сократить около 45 тысяч платных 
мест – это примерно 13 процентов от общего 
числа. Сокращения затронут такие направления, 
как экономика, менеджмент, юриспруденция, 
государственное управление, психология 
и так далее… Готова ли к нововведению система 
кооперативного образования, работающая на 
платной основе? Вот что говорит об этом ректор 
Российского университета кооперации и Казанского 
кооперативного института Алсу НАБИЕВА.

– Сегодня ситуация в высшем образовании такая: в негосу-
дарственном секторе платные места по ряду специальностей 
отквотировали, попросту – сократили. Нас это тоже коснулось, 
и в первую очередь специальностей, которых в процентном от-
ношении у нас больше всего. В первую очередь это коснулось 
блока экономики и менеджмента. Хочу сказать спасибо колле-
гам-кооператорам Республики Татарстан: несмотря на то что 
квотирование произошло, благодаря нашей совместной про-
грамме у нас есть целевые места, их реформа не затронула. Уже 
три года университет субсидирует обучение кооператорам на 
50 процентов. Также мы это делаем для участников СВО.

Материально-техническая база в Казанском кооператив-
ном институте достойная: у нас три здания в Казани, 120 с лиш-
ним тысяч «квадратов», общежитие благодаря Татпотребсоюзу 
появилось. Председатель правления Татпотребсоюза Рашат 
Рифкатович Шаймарданов пообещал нам учебный магазин. 
Мы очень хотим, чтобы он у нас появился, потому что мы гото-
вим и продавцов, и товароведов. Очень надеемся на открытие 
двух новых целевых групп – по поварскому и торговому делу.

Успех кооперативного образования – там, где работодатель 
день за днём участвует в образовательном процессе. Вот, напри-
мер, департамент питания города Казани заказывает у нас, в ККИ, 
подготовку ста поваров. Департамент оплачивает им обучение, 
формируются студенческие бригады. Три дня студенты учатся те-
ории, а три дня работают. У нас сегодня сто таких первокурсников 
работают по графику поварами в школах. Департамент питания 
берёт на себя социальную нагрузку и платит студентам зарплату.

Третий год в России функционирует большой портал «Карь-
ера трудоустройства». Именно там наша потребительская коо-
перация должна заявлять о нехватке кадров по тем или иным 

специальностям. Иначе как государство окажет нам помощь 
в решении кадровой проблемы? И образовательные организа-
ции надо информировать о нехватке работников. Мы должны 
это хотя бы увидеть.

Исходя из запросов рынка мы формируем свою позицию. Мы, 
например, отлицензировали новые неквотируемые специально-
сти. Так, на уровне высшего образования появились новые спе-
циальности: «психология», «дизайн», «инноватика», «управление 
технических систем», «компьютерная безопасность». На уровне 
среднего профессионального образования – то, что модно у мо-
лодёжи сегодня: «интеграция решений с применением искусст-
венного интеллекта», «дизайн и технология индустрии красоты». 
И ещё отлицензировали рабочую профессию «фермер». Такого 
предложения в Татарстане нет ни у кого. В этом году сможем при-
нять первых студентов. Это начальное профессиональное обра-
зование, но, обучившись, можно дальше без ЕГЭ поступить в вуз.

Мы много лет боремся за то, чтобы появилась специальность 
«кооперативное дело». Нам сейчас, с учётом научно-технологи-
ческих вызовов, в эту компетенцию нужно вводить цифровые 
знания в области потребкооперации. И тогда будет возможность 
отдельно вывести специальность, связанную с кооперативным 
делом, как на уровень среднего образования, так и высшего.

Не могу не сказать, что мы получили благодарность Пре-
зидента Российской Федерации за наш университетский про-
ект: мы вывозили студентов с новых территорий на площадки 
Республики Татарстан. Много всего было сделано благодаря 
Татпотребсоюзу, Центросоюзу. Считаю, что не случайно меж-
дународный форум, посвящённый 195-летию потребительской 
кооперации России, пройдёт в этом году в Республике Татарс-
тан. Хотим своим трудом доказать, что мы этого достойны.

(Из выступления на общем отчётном собрании 
представителей потребительских обществ и кооперативов 

Республики Татарстан)

ПОДГОТОВИЛА ЛЮДМИЛА КАРТАШОВА, 
Республика Татарстан

ПОЗДРАВЛЯЕМ!

Лучшим игроком волейбольно-
го турнира на региональной спар-
такиаде ZaСПОрт среди студентов 
учреждений профессионального 
образования признан студент Вла-
дивостокского гуманитарно-ком-
мерческого колледжа Приморского 
крайпотребсоюза Булат Шагжиев. 
Мужская волейбольная сборная кол-
леджа завоевала на спартакиаде се-
ребряную медаль.

АННА ЩИГАР

ОБРАЗОВАНИЕ

ПЕДСОВЕТ ДАЁТ  
СОВЕТ. 
КАК РЕАЛИЗОВАТЬ 
ПРОГРАММУ
В Красноярском кооперативном 
техникуме экономики, 
коммерции и права проведено 
заседание очередного 
педагогического совета 
техникума 2025/26 учебного 
года, на котором определены 
и приняты основные 
направления эффективной 
реализации образовательных 
программ.

Обсуждались перспективы работы 
педагогического коллектива в совре-
менном образовательном учрежде-
нии с учётом модернизации системы 
среднего профессионального обра-
зования. Разбирались качественные 
показатели работы педагогического 
коллектива в разрезе специальностей 
по результатам мониторинга данных 
промежуточной аттестации и резуль-
таты, полученные при подготовке 
материалов самообследования по ре-
ализации программ профессиональ-
ного обучения, а также выявленные 
проблемы и рекомендуемые пути их 
эффективного преодоления.

По итогам педагогического совета 
было определено, что одним из усло-
вий качественного образования яв-
ляется совершенствование образова-
тельных программ и образовательной 
деятельности с учётом требований 
современных реалий, в связи с чем 
были утверждены вектор дальнейшей 
работы и основные стратегии реа-
лизации образовательных программ 
и эффективной образовательной де-
ятельности с учётом модернизации 
системы среднего профессионального 
образования.

Подробнее на сайте СибУПК

ОБРАТИЛИСЬ В ЛИГУ ЧАСТНЫХ 
КОЛЛЕДЖЕЙ
Представители Псковского кооперативного 
техникума приняли участие во встрече 
заместителей директоров Лиги частных колледжей 
Союза директоров СПО в Москве.

Коллеги из разных частных образовательных организаций 
обменялись опытом работы и обсудили изменения в законода-
тельстве для образовательных организаций СПО, лицензирова-

ние и аккредитацию образовательных программ, инновацион-
ные методики обучения, гранты и проекты для СПО, развитие 
дополнительного образования и международное сотрудничество.

Представители Псковского кооперативного техникума по-
делились своими наработками, изучили лучшие практики дру-
гих учреждений образования и наметили новые точки роста 
техникума.

Участие в подобных мероприятиях позволяет быть в курсе 
современных тенденций в сфере СПО, внедрять передовые тех-
нологии в образовательный процесс и укреплять профессио-
нальные связи с коллегами из разных уголков страны.

Подробнее на сайте облпотребсоюза

OO ОЛЬГА МОМОТ, 
соб. корр., Брянская область

Вслед за правовым студотрядом 
в Брянском кооперативном 
техникуме (БКТ) решили создать 
отряд логистов. Главная задача 
всё та же – ближе познакомить 
ребят с их будущей профессией 
и замотивировать остаться в ней.

В отличие от юриспруденции, ло-
гистика – специальность для ссуза но-
вая, но очень актуальная. Появление её 
в техникуме продиктовано современны-
ми условиями рынка: в регионах ежегод-
но создают современные оптово-распре-
делительные склады, которым нужны 
квалифицированные рабочие кадры 
и желательно уже с опытом. Но как и где 
его получить, если профессия молодая? 

Большинство крупных компаний, где 
ребята могли бы реально чему-то нау-
читься, закрыты для посторонних и на-
ходятся за пределами областного центра. 
Для того чтобы студенты могли лучше 
понять, чем им предстоит заниматься на 
деле и насколько их будущая профессия 
им подходит, и создаётся отряд логистов.

– Новый студотряд, как и правовой, 
– факультатив, – поясняет Наталья Шар-
денкова, директор БКТ. – Он рассчитан на 
тех, кому действительно интересна их бу-
дущая профессия, и они хотят всё видеть 
собственными глазами.

В отличие от правового отряда, кото-
рый плотно сотрудничает по всем меро-
приятиям с областной службой судебных 
приставов в рамках соответствующего 
соглашения, логисты не будут привязы-
ваться к конкретному предприятию. У ре-

бят будет возможность изучить опыт всех 
доступных для них предприятий, а также 
сравнить их специфику и условия труда.

– Наши давние друзья – компания 
«БСК Логистикс», куда мы всегда водим 
своих студентов на экскурсии с большим 
удовольствием, – продолжает Наталья 
Станиславовна. – Каждый визит – это 
полноценный открытый урок и общение 
с работниками предприятия, в том числе 
и из числа руководящего состава. Такая 
форма изучения будущей профессии хо-
рошо себя зарекомендовала, и мы наме-
рены её развивать и дальше.

Напомним, при БКТ уже несколько лет 
действует ещё и бизнес-отряд. Ребята, ко-
торые в нём состоят, – постоянные участ-
ники мероприятий на главной областной 
площадке для малых и средних предпри-
нимателей «Мой бизнес».

ЛОГИСТИКА НЕ В ТЕОРИИ, А НА РЕАЛЬНЫХ СКЛАДАХ


