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КАКОЙ БОЕЦ 
БЕЗ ДИПЛОМА?
OO ИРИНА АТРАШКЕВИЧ, 
Новосибирская область

В Сибирском университете потребительской 
кооперации прошло торжественное вручение 
свидетельств о присвоении рабочей профессии 
бойцам студенческих сервисных отрядов 
Новосибирска.

Долгожданные документы получили более 70 сту-
дентов из 11 вузов и колледжей, в том числе СибУПК, 
РАНХиГС, Новосибирского колледжа питания и сер-
виса, Новосибирского торгово-экономического кол-
леджа.

Напомним: в этом году СибУПК вошёл в число по-
бедителей конкурсного отбора, проводившегося сре-
ди образовательных организаций для предоставления 
грантов на бесплатное обучение участников студотря-
дов по рабочим профессиям. Конкурсный отбор про-
водили молодёжная Общероссийская общественная 
организация «Российские студенческие отряды» (РСО) 
совместно с Министерством науки и высшего образо-
вания Российской Федерации.

– Я бы хотел поблагодарить Сибирский университет 
потребительской кооперации и лично ректора Вален-

тину Бакайтис за содействие в ежегодной организации 
обучения бойцов студенческих отрядов Новосибир-
ской области, – сказал Леонид Кириенко, руководи-
тель НРО МООО «РСО». – Мы уже длительный период 
работаем с СибУПК, и с 2020 года именно ему присво-
ен статус опорного вуза для нашего движения в сфере 
профессио нальной подготовки. Я надеюсь, что сервис-
ные отряды региона сумеют подтвердить свой высокий 
уровень квалификации во время работы.

На протяжении двух месяцев на площадке вуза ве-
лось обучение по трём рабочим профессиям: повар, 

бармен, горничная. Квалифицированные преподава-
тели СибУПК и практики проводили не только лек-
ционные занятия, но и практические, в ходе которых 
студенты смогли отработать полученные навыки.

В предстоящем трудовом сезоне бойцы смогут пол-
ноценно работать по своей новой специальности на 
самых крупных проектах страны.

– Я уверена, что в современном мире человеку не-
достаточно одной профессии для самореализации. 
Бойцы студенческих отрядов сегодня имеют уникаль-
ную возможность освоить разнообразнейшие навыки 
и компетенции, а затем войти в новую профессию во 
время летнего трудового сезона, – отметила ректор 
СибУПК Валентина Бакайтис (на снимке).

КСТАТИ
Образовательные программы Сибирского универ-

ситета потребительской кооперации (СибУПК) вошли 
в первую лигу предметного национального агрегиро-
ванного рейтинга по 4 укрупнённым группам направ-
лений подготовки: «19.00.00 Промышленная экология 
и биотехнологии», «38.00.00 Экономика и управление», 
«42.00.00 Средства массовой информации и информа-
ционно-библиотечное дело» и «43.00.00 Сервис и ту-
ризм». Это показатель высокого уровня реализации 
программ и качества образования в целом.

Рейтинги, входящие в предметный национальный 
агрегированный рейтинг – 2022, в которых представ-
лен наш университет: «Оценка качества обучения», 
рейтинг по индексу Хирша, «Первая миссия», «Нацио-
нальное признание».

ОБРАЗОВАНИЕ

НЕ БАРХАТНЫЙ СЕЗОН
OO ЕЛЕНА СТЕПАНОВА,
Красноярск

Ещё не закончился очередной учебный год, 
а студенты Красноярского кооперативного 
техникума экономики, коммерции и права 
положили начало третьему трудовому 
семестру.

Второй год подряд при поддержке руководства 
Центросоюза Российской Федерации техникум актив-
но взаимодействует с молодёжной Общероссийской 
общественной организацией «Российские студенче-
ские отряды».

В этом году бойцами студенческого отряда «Эдель-
вейс» уже стали 57 студентов техникума. Они направ-
лены на три объекта курортного города Сочи, самого 
престижного, живописного, активного и многогран-
ного города юга.

Студенческий сервисный отряд Красноярского 
кооперативного техникума экономики, коммерции 
и права успешно приступил к работе в гостиничных 
комплексах города Сочи «Красная поляна» и Bridge 
Resort с первого этапа трудового семестра. Готовятся 
к отъезду новые бойцы отряда для работы в гостинич-
ном комплексе «Бархатные сезоны».

Приветливо улыбаться, создавать комфортную ат-
мосферу отдыха, заботиться о людях – всё это умеет 
делать боец студенческого сервисного отряда! Воз-
можность поработать немного не по профилю есть 
у каждого, кто стал бойцом отряда: студенты работают 
официантами, барменами, кухонными работниками, 
аниматорами, горничными, администраторами отелей 
и даже поварами. Ребята обслуживают гостей в гости-
ничном и ресторанном бизнесе, в сфере общественно-
го питания, отдыха и развлечений, во время проведе-
ния конференций, семинаров и выставок.

Александра Кравченко, Екатерина Кожина, Алек-
сандра Зенкова – горничные в гостиничном комплексе 
«Красная поляна». Девочки прошли стажировку у вы-
сококлассных специалистов и сдали успешно экзамен.

Андрей Риттер, официант в гостиничном комплек-
се «Красная поляна», считает, что главное в работе 
– быстро и по делу отвечать гостям, уметь подсказать 
подходящие блюда и напитки.

Мария Унжакова и Евгения Артемьева – аниматоры 
и хореографическая группа – работают в гостиничном 
комплексе Bridge Resort. Любимому занятию – увлече-
нию танцами – нашлось применение в работе на курорте!

Ян Долгушев, повар в одном из ресторанов гости-
ничного комплекса Bridge Resort, умеет готовить са-
мый вкусный борщ! В этом же комплексе бойцы сер-
висного студенческого отряда работают официантами 
и горничными.

Студенты, обучающиеся по специальностям 
43.02.11 «гостиничный сервис» и 43.02.14 «гостиничное 
дело», совмещают прохождение производственной пра-
ктики и работу в студенческом отряде, по окончании се-
зона получат практические навыки и опыт по направ-
лению своей подготовки. После работы в студенческом 
сервисном отряде – 2021 продолжили профессиональ-
ную деятельность в Сочи выпускники Красноярско-
го кооперативного техникума экономики, коммерции 
и права Ольга Золотарёва и Виталий Сироткин. Ойбек 
Турсункулов, бармен в гостиничном комплексе «Крас-
ная поляна», всегда вежливый и очень обаятельный!

Третий трудовой семестр в полном разгаре. Набор 
бойцов в студенческий сервисный отряд в Сочи про-
должается!

РЕБЯТ НАГРАДИЛИ 
ЗА ТРУДОЛЮБИЕ
OO ЛЮДМИЛА КАРТАШОВА, 
соб. корр., Республика Татарстан

Около 80 килограммов сосновых почек собрали 
нынешней весной школьники Тюлячинского 
района. Именно они стали победителями 
объявленного Татпотребсоюзом соревнования 
по заготовке этого важного лекарственного 
сырья.

Награждать лучших школьников в посёлок Тю-
лячи приехали заместитель председателя правления 
Татпотребсоюза Ренат Бикбов и начальник отдела 
продуктов растениеводства Сирена Ахметова. Почёт-
ные грамоты и подарки от шефов-кооператоров полу-
чили шестиклассница Рамиля Шигабутдинова из села 
Большая Меша, первоклассник Муса Залялиев и пяти-
классница Фарида Заббарова из селения Баландыш. 
Эти ребята собрали сосновых почек больше всех!

Татпотребсоюз в этом сезоне планирует заготовить 
более 530 тонн лекарственного сырья для изготовле-
ния фиточаёв, которые очень популярны в санаториях, 
кафе, школьных столовых республики. Ромашку, зве-
робой, душицу, берёзовые и сосновые почки, полынь, 
мать-и-мачеху, листья крапивы кооператорам активно 
помогают собирать сельские школьники.

– Мы искренне рады, что наши дети растут трудо-

любивыми. Уверена, они всегда будут бережно отно-
ситься к природе, станут надёжной опорой для своих 
родителей, – считает Сирена Ахметова.

Фото Татпотребсоюза

В ВУЗ БЕЗ ЭКЗАМЕНОВ
OO ОЛЬГА МОМОТ, 
соб. корр., Брянская область

Брянский кооперативный техникум (БКТ) 
и Брянский государственный технический 
университет (БГТУ) подписали Соглашение 
о взаимовыгодном сотрудничестве. Документ 
вступает в силу уже с этого года.

Соглашение распространяется только на те специ-
альности, подготовку по которым ведут оба образо-
вательных учреждения. Это «коммерция», «бухучёт» 
и «логистика». Стороны уверены, что совместными 
усилиями им удастся выпускать высококвалифици-
рованные кадры, за плечами которых будет не только 
больший объём теории, но и практика.

В рамках этого соглашения вуз и ссуз будут прово-
дить совместные проекты в области научно-исследо-
вательской и образовательной деятельности, включая 
программы с международным участием, разрабаты-
вать и обмениваться учебной литературой и различ-
ными пособиями, готовить учебно-методические 
издания, публикации, статьи. Также запланирован 
обмен обучающимися и преподавателями. Студенты 
БКТ смогут посещать открытые лекции в БГТУ.

– Сотрудничество будет полезно всем участникам 
образовательного процесса, – считает Наталья Шар-
денкова, директор БКТ. – Техникум и университет смо-
гут обмениваться между собой опытом, объединив 
усилия по подготовке востребованных на региональ-
ном рынке труда специалистов. У ребят появится 
шанс глубже погрузиться в будущую профессию, а по-
сле продолжить своё образование в одном из ведущих 
вузов Брянской области по внутреннему собеседова-
нию, минуя сдачу ЕГЭ.


