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НАША СТУДЕНТКА – 
ЛУЧШАЯ В HILTON
Студентка Красноярского кооперативного 
техникума Элла Хапова, обучающаяся по 
специальности «туризм и гостеприимство», стала 
победителем в номинации «Лучший сотрудник Front 
оffice в октябре 2023 года» в гостинице Hilton Garden 
Inn города Красноярска.

В течение месяца конкурсанты демонстрировали профес-
сиональные знания и компетенции, выдержку и умение вла-
деть ситуацией. Элла выдержала все испытания и достойно 
представила техникум в профессиональном сообществе как 
образовательное заведение с высокими требованиями к буду-
щим профессионалам.

Элла Хапова – одна из многих, обучающихся по данной специ-
альности, которым представилась возможность осваивать про-
фессиональные компетенции непосредственно на рабочем месте 
при поддержке наставников и тьютеров ведущего отеля. Исполь-
зование данной методики обучения позволит будущему специ-
алисту попробовать себя в профессии, сократить адаптивный 
период при выходе на работу, сформировать и усвоить умения, 
трудиться с большим желанием независимо от класса и уровня 
организации сферы гостеприимства, места её нахождения.

По информации техникума

OO НАДЕЖДА АНТОНОВА, 
Чувашская Республика

Команда Чебоксарского кооперативного техникума 
заняла второе место во Всероссийском конкурсе 
по практическому освоению социальных навыков 
«Команда первых» в компетенции «Эмоциональный 
интеллект».

Конкурс проходил в Нижнем Новгороде. В нём приняли 
участие 70 тысяч студентов и наставников организаций сред-
него профессионального образования из 43 регионов России. 
В команде Чебоксарского кооперативного техникума победи-
тели заочного этапа конкурса с помощью жеребьёвки распре-
делились по пяти компетенциям, в которых и реализовывали 
свои проекты.

– Нам предоставили возможность проявить свои соци-
альные навыки в компетенции «Эмоциональный интеллект», 
– говорит капитан команды Валентина Козлова. – В школе-
интернате № 65, где учатся дети с ограниченными возмож-
ностями здоровья, провели мастер-класс. Мы разработали 
адаптированную интерактивную программу «Весёлое путе-
шествие», нацеленную на развитие коммуникативных ка-
честв, и предложили ребятам путешествие по временам года, 
погружая в то или иное эмоциональное состояние.

– Главное, что дал нам конкурс, – новые знакомства и навы-
ки, – отметила Юлия Колесова. – А ещё мы стали призёрами.

– Было сложно, не спали, работали, – поделился впечат-
лениями Кирилл Матренин. – В итоге всё у нас получилось, 
мы молодцы. Наша сплочённость привела к успеху.

«Ребята справились достойно. Сотрудники школы-ин-
терната высоко оценили старания наших студентов», – про-
комментировала заместитель директора по воспитательной 
работе Чебоксарского кооперативного техникума Наталья 
Иванова. Эта победа подарила им веру в себя, свои возмож-
ности, считает педагог. Она отметила, что в последние годы 
большое внимание уделяется не только образованию, но 
и воспитанию подрастающего поколения.

– Число различных проектов, которые мотивируют ребят, 
стало гораздо больше, и, как показывает практика, улучша-
ются и образовательные результаты, – говорит Наталья Авер-
киевна. – Конкурс «Команда первых» направлен на развитие 
таких навыков, как умение публично выступать, работать 
в команде, чтобы получить максимально эффективный ре-
зультат. Эти навыки мы стараемся развивать и в нашем техни-
куме с помощью самых различных кейсов.

Команды-финалисты в качестве приза получили автор-
ские туры по России от программы «Больше чем путешест-
вие» и возможность принять участие в образовательной про-
грамме.

САМЫЕ ЭМОЦИОНАЛЬНЫЕ И ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЕ

ВЫПУСКНИКОВ ЖДУТ 
НА ЖЕЛЕЗНОЙ ДОРОГЕ
Новосибирский кооперативный техникум 
имени А.Н. Косыгина Новосибирского 
облпотребсоюза заключил Соглашение 
о взаимодействии и сотрудничестве 
с пассажирской компанией «Экспресс-
пригород».

АО «Экспресс-пригород» – пассажирская пригород-
ная компания, основным видом деятельности которой 
является осуществление перевозок пассажиров желез-
нодорожным транспортом в пригородном сообщении 
на территории Новосибирской области.

АО «Экспресс-пригород» требуются активные, целе-
устремлённые, дисциплинированные, клиентоориенти-
рованные и умеющие работать в команде сотрудники.

Студенты техникума и выпускники проявили ин-
терес к вакансиям, предложенным компанией. Гибкий 
график работы, возможность совмещения с учёбой, со-
циальные гарантии. И самое главное – это стабильность 
в выплате заработной платы.

«У нас уже состоялась встреча-экскурсия в АО «Экс-
пресс-пригород» в конце октября этого года. Генераль-
ный директор Вячеслав Невежин показал нам то, что на-
ходится за «закрытыми дверями», – кабинеты кассиров, 
бухгалтерию. В зале ожидания пассажиров продемон-
стрировал работу автоматов по продаже билетов. Имен-
но они ориентированы на быстрые расчёты и в основном 
используются молодёжью. Также нам было представле-
но кафе «У фонтана». Сегодня мы стали площадкой для 

демонстрации своих возможностей. В ходе экскурсии 
по техникуму были обозначены основные векторы де-
лового сотрудничества: разработка дизайн-проекта для 
упаковки продукции кафе, прохождение производствен-
ной практики студентами, молодыми IT-специалистами 
в информационном центре компании, помощь в трудо-
устройстве выпускников», – прокомментировала дирек-
тор техникума Татьяна Попова.

УЧИМСЯ 
У ШЕФ‑ПОВАРОВ
Взаимодействие учебного заведения 
и работодателя начинается в период 
прохождения студентами практики 
и получения теоретических знаний.

Для эффективного прохождения студентами Коо-
перативного техникума Новосибирского облпотреб-
союза практики совместно с бренд-шефом Павлом 
Колединым и сушефом Сергеем Кузаковым проведён 
мастер-класс с участием студентов. Целью данного ме-
роприятия является развитие мотивации и готовно-
сти студентов к дальнейшей трудовой деятельности, 
знакомство со своей будущей профессией. На мастер-
классе были приготовлены блюда: утиная грудка кон-
фи, жюльен куриный с картофелем «беби» и соусом 
демигляс, карпаччо из гребешка с гелем из малины 
и соусом шисо. Для студентов второго и третьего курсов 
была проведена дегустация.

Студенты учебного заведения ежегодно проходят 
практику по профилю специальности на предприятиях 

и в организациях города Новосибирска и Новосибир-
ской области. Организации и предприятия, на которых 
студенты проходят технологическую и квалификацион-
ную практику, в будущем становятся социальными парт-
нёрами учебного заведения.

ПОДГОТОВИЛА НАДЕЖДА ЩЕРБАКОВА, 
Новосибирск

НАЧНИ КАРЬЕРУ 
С ДНЯ КАРЬЕРЫ
Студенты Ижевского техникума 
экономики, управления и права 
Удмуртпотребсоюза приняли 
участие в мероприятии День «1С: 
Карьеры», которое организовали 
и провели компания «1С-Поволжье» 
и партнёры фирмы «1С» (СИТЕК, 
КИНТ, «1С-ИжТиСи», ИРЗ, prosto).

Мероприятие позиционировалось 
как отличная возможность для студентов 
начать свою карьеру в области инфор-
мационных технологий. «1С-Поволжье» 
– официальный дистрибьютор фирмы 
«1С» в восьми регионах Приволжского 
федерального округа. Партнёрская сеть 
компании насчитывает более 600 фирм-
партнёров «1С», многие из которых рас-
ширяют штат и подбирают новых со-
трудников. При этом 52,8 процента всех 
вакансий программистов и разработчи-
ков на рынке труда – вакансии, связан-
ные с технологиями «1С». Для студентов 
День карьеры от компании «1С» – про-
стой и удобный способ познакомиться 
с будущими работодателями.

Компании-партнёры «1С» предста-
вили студентам текущие и перспектив-
ные вакансии, в том числе с гибким гра-
фиком работы, возможные места для 
прохождения практики.

В заключение мероприятия со 
студентами провели интеллектуаль-
но-развлекательную игру IT-QUIZ, по 
окончании которой участники получи-
ли призы и памятные подарки.

По информации респотребсоюза


